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П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е   

АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

 «КРАСНОГВАРДЕЙСКИЙ  РАЙОН»

От 24.01.2020г.  № 43
с. Красногвардейское
Об утверждении ведомственной целевой программы муниципального  образования «Красногвардейский район» «Установление  и выплата пенсии за выслугу лет в муниципальном образовании «Красногвардейский район» на  2020-2022 годы»

Руководствуясь   постановлением  администрации МО «Красногвардейский  район» № 604  от 29.10.2013 г. «Об утверждении  Порядка  разработки,   утверждения  и  реализации  ведомственных  целевых  программ»,  в целях реализации прав лиц, замещавших муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы, на пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством за счет средств бюджета МО «Красногвардейский район» и  руководствуясь Уставом МО «Красногвардейский район»
 ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить ведомственную целевую программу муниципального образования «Красногвардейский район» «Установление  и выплата пенсии за выслугу лет в муниципальном образовании «Красногвардейский район» на  2020-2022 годы» согласно приложению.

2. Управлению финансов администрации района (Манагарова О.В.) обеспечить целевое финансирование мероприятий  программы в утвержденных объемах.

3. Признать утратившим силу постановление администрации МО «Красногвардейский район» от 10.11.2017 г. № 738 «Об утверждении ведомственной целевой программы муниципального образования «Красногвардейский район» «Установление  и выплата пенсии за выслугу лет в муниципальном образовании «Красногвардейский район» на 2018-2020 годы».

 4.Опубликовать настоящее постановление в районной  газете «Дружба»  и разместить на официальном сайте администрации МО «Красногвардейский район» в сети «Интернет». 

 5.Контроль за исполнением данного постановления возложить на главного специалиста по вопросам труда и социальной защиты населения администрации МО «Красногвардейский район» (Н.Н. Солодовникова).


6. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2020 г.
Глава МО «Красногвардейский   район»

                             

 А.Т. Османов 

Приложение 
к  постановлению  администрации

МО «Красногвардейский  район»

от 24.01.2020г.  №_43
ПАСПОРТ

ведомственной целевой программы муниципального образования «Красногвардейский район»
«Установление  и выплата пенсии 

за выслугу лет в муниципальном образовании «Красногвардейский район» 

на  2020-2022 годы»

	1. Исполнительно-распорядительный орган муниципального образования «Красногвардейский район» или организация, являющаяся главным распорядителем средств бюджета МО «Красногвардейский район»


	Администрация МО «Красногвардейский район»



	2. Наименование ведомственной целевой  программы
	Ведомственная целевая программа муниципального образования «Красногвардейский район» «Установление  и выплата пенсии за выслугу лет в муниципальном образовании «Красногвардейский район» на  2020-2022 годы»

	3. Наименование муниципальной программы МО «Красногвардейский район»
	«Социальная поддержка граждан на 2020-2022 г.г. в МО «Красногвардейский район»

	4. Наименование подпрограммы муниципальной программы МО «Красногвардейский район»
	«Установление  и выплата пенсии за выслугу лет в муниципальном образовании «Красногвардейский район» на  2020-2022 годы»

	5. Должностное лицо, утвердившее программу, (дата утверждения) или наименование и номер соответствующего нормативного правового акта
	Администрация МО «Красногвардейский район»

	6. Номер и дата учета в отделе экономического развития и торговли администрации МО «Красногвардейский район»
	-

	7. Цели и задачи 

	- реализация прав лиц, замещавших муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы, на пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством;
- назначение муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, имеющим право на ее получение и обратившимся с заявлением о ее назначении;

- выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы.

	8. Целевые индикаторы и показатели


	_______

	9. Характеристика программных мероприятий


	- реализация прав лиц, замещавших муниципальные  должности и муниципальные должности   муниципальной службы, на пенсионное обеспечение;
- установление и выплата пенсии  за выслугу лет.

	10. Сроки реализации
	2020-2022 годы

	11. Объемы и источники финансирования
	Средства бюджета МО «Красногвардейский район» Всего – 11263,2 тыс. руб., в т.ч. по годам:

2020 год – 4901,7  тыс. руб.
2021 год – 4803,1 тыс. руб.
2022 год – 1558,4 тыс. руб.

	12. Ожидаемые конечные результаты реализации ведомственной целевой программы и показатели социально-экономической эффективности
	Гарантированное право лицам, замещавшим муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы,  на пенсионное обеспечение в соответствии  с  действующим законодательством




1. Обоснование необходимости реализации ведомственной целевой программы
В муниципальном образовании «Красногвардейский район» пенсионерам из числа муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы, дающий право на муниципальную пенсию за выслугу лет, предоставлены дополнительные гарантии в виде ежемесячной выплаты муниципальной пенсии за выслугу лет.

Решением Совета народных депутатов муниципального образования «Красногвардейский район»  № 272 от 21.01.2011 г. утвержден порядок назначения и выплаты муниципальной пенсии за выслугу лет.

В результате реализации ведомственной целевой программы муниципального образования «Красногвардейский район» «Установление  и выплата пенсии за выслугу лет в муниципальном образовании «Красногвардейский район» на  2020-2022 годы» (далее - Программа) муниципальным служащим будет предоставлено право на дополнительные гарантии, направленные на повышение уровня жизни. 

Формирование современной и комфортной социальной среды, решение задач по улучшению качества жизни населения напрямую связаны с повышением эффективности социальной политики. Все это предполагает осуществление системной и целенаправленной работы, принятие и реализацию Программы.

2. Цели и задачи ведомственной целевой программы
Главной целью Программы является реализация прав лиц, замещавших муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы, на пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством.

Программные мероприятия направлены на решение следующих основных задач:

- назначение муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, имеющим право на ее получение и обратившимся с заявлением о ее назначении;

- выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы.

3. Описание ожидаемых результатов реализации ведомственной целевой программы
Результатом реализации задачи ведомственной целевой программы является  выплата  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы. Индикатор решения данной задачи определяется количеством граждан, получающих пенсию, уровнем исполнения запланированного объема финансирования, эффективность расходования средств, предусмотренных на доплату к государственным пенсиям.   

4. Перечень основных мероприятий ведомственной целевой программы
- Назначение муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы;

- выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы, путем перечисления денежных средств на счета получателей в кредитных учреждениях;

- проведение перерасчета муниципальной пенсии за выслугу лет при изменении трудовой пенсии и изменении размера оплаты труда муниципальных служащих.

5.Сроки и этапы  реализации ведомственной целевой программы
Срок реализации программы 2020-2022 годы.

6. Описание социальных, экономических и экологических последствий реализации ведомственной целевой программы
Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит назначить муниципальную пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы и имеющим на это право, улучшив их уровень доходов. Что позволит оценить большой вклад ведомственной целевой программы в экономическое развитие села.

7. Оценка эффективности расходования бюджетных средств
Эффективность расходования бюджетных средств достигается:

- плановым расходованием;

  - обеспечением комплекса мер, направленных на выполнение программных мероприятий.

Обязательным условием оценки эффективности ведомственной целевой программы является полное выполнение запланированных на период ее реализации показателей (индикаторов), основных мероприятий.

8. Методика оценки эффективности ведомственной целевой программы
Методика оценки эффективности ведомственной целевой программы учитывает необходимость проведения оценок степени достижения целей и решения задач ведомственной целевой программы.
Оценка степени достижения целей и решения задач ведомственной целевой программы может определяться путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов ведомственной целевой программы и их плановых значений по формуле:
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где:
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 - степень достижения целей (решения задач),
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 - степень достижения показателя (индикатора) ведомственной целевой программы, 

N - количество индикаторов ведомственной целевой программы.

Степень достижения индикатора рассчитывается по формуле:
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 (для индикаторов, желаемой тенденцией развития которых является рост значений),

или
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 (для индикаторов, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений),

где:
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 - фактическое значение индикатора,
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 - плановое значение индикатора.

В случае если индикатор подразумевает только однозначные противолежащие значения, например «нет/да», индикатору присваивается значение 0 или 1 соответственно.

Вывод об эффективности (неэффективности) реализации ведомственной целевой программы определяется на основании следующих критериев:

	Вывод об эффективности реализации ведомственной целевой программы
	Критерий оценки эффективности ведомственной целевой программы

	Не эффективная
	Менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,5-0,79

	Эффективная
	0,8-1

	Высокоэффективная 
	Более 1


9. Обоснование объемов бюджетных ассигнований на реализацию ведомственной целевой программы

Управление финансов администрации района обеспечивает финансирование программы в утвержденном объеме.
2020 год – 4901,7  тыс. руб.
2021 год – 4803,1 тыс. руб.
2022 год – 1558,4 тыс. руб.
10. Описание системы управления реализации ведомственной целевой программы, включающей в себя распределение полномочий и ответственности между структурными подразделениями, отвечающими за ее реализацию
Управление реализацией ведомственной целевой программы осуществляет администрация  муниципального образования «Красногвардейский район».
Оперативное управление и текущий контроль за выполнением мероприятий ведомственной целевой программы осуществляет первый заместитель главы администрации МО «Красногвардейский район». 

Первый заместитель главы администрации МО «Красногвардейский район» организует работу по реализации ведомственной целевой программы в пределах своих полномочий, осуществляет общую координацию и мониторинг работ, организует при необходимости формирование нормативной правовой базы, информирует главу МО «Красногвардейский район» о ходе реализации ведомственной целевой программы. 
Финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Красногвардейский район» (далее – районный  бюджет). Объем финансирования ведомственной целевой программы может корректироваться исходя из возможностей районного бюджета на соответствующий финансовый год  и на плановый период, оценки эффективности реализации ведомственной целевой программы.

С целью оперативного управления ведомственной целевой программой и ее результатами может быть произведена корректировка ведомственной целевой программы. Корректировка ведомственной целевой программы позволит реагировать на изменение действующего законодательства, внешних факторов и размеров бюджетного финансирования.
Управляющий делами администрации района – 

начальник общего отдела






   А.А. Катбамбетов
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