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Администрация МО «Красногвардейский район»

_________________________________________________________________

(наименование органа муниципального контроля)
 с. Красногвардейское                                                                        22 февраля 2019 г. (место составления акта)                                                                                  (дата составления акта)
15ч.00мин.

(время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ

органом муниципального контроля организаций

№ 1
По адресу/адресам:   с.Красногвардейское ул.Чапаева,93______________
                                                               (место проведения проверки)

На основании: Статьи 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, закона Республики Адыгея от 06.08.2015 года № 433 «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях»,  постановления администрации МО «Красногвардейский район» от 11.12.2015 года № 462 «Об утверждении административного регламента по исполнению муниципальной функции по проведению ведомственного муниципального контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях администрации МО «Красногвардейский район», распоряжения администрации МО «Красногвардейский район» от 22.01.2019 г. года № 17-р «О проведении плановой документарной проверки соблюдения трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в  муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 6» с. Еленовское
____________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата))

была проведена плановая документарная  проверка в отношении:  
МБОУ «СОШ №6» с. Еленовское, директор Калинин Артем Сергеевич. 

Дата и время проведения проверки:

с 24 января 2019 года по 20 февраля 2019 года

Общая продолжительность проверки: 20 рабочих дней

Акт составлен: администрация МО «Красногвардейский район» 

              (наименование органа исполнительной власти или органа местного самоуправления)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен(ы):

директор МБОУ «СОШ № 6» с. Еленовское Калинин А.С.___________ «___»____________2019г. «___»ч.»____»мин.

Лицо(а), проводившее проверку: 

- Кацнельсон А.А. – главный специалист правового отдела администрации района;


- Зайцева Е.М. – главный специалист по кадровым вопросам администрации района,


- Клюкина М.В. – начальник управления культуры и кино администрации района;

 
 - Цеева М.К.. – начальник управления образования администрации района;

 
- Джабатырова Р.Р. – главный бухгалтер МКУ ЦБ при администрации МО «Красногвардейский район»
При проведении проверки присутствовали: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество и должность руководителя или уполномоченного им

должностного лица, присутствовавшего при проведении мероприятий по проверке)


1. Общие сведения об организации:


- Полное наименование организации, адрес: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6 с. Еленовское (далее в Акте – учреждение); 385322, Республика Адыгея, Красногвардейский район, с. Еленовское, ул. Юбилейная, 23.

- Основные виды уставной деятельности –  образовательная деятельность по оказанию физическим лицам услуг в сфере среднего образования, обеспечение охраны здоровья и создания благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного  образования.


- Наличие структурных подразделений в учреждении – нет.


- Численность работников по штатному расписанию – 30 чел.


- Количество несчастных случаев на производстве в 2017-2018 годах – нет, количество профессиональных заболеваний в 2017-2018 годах – нет.
Журнал учета проверок в учреждении ведется не соответствии с типовой формой утвержденной приказом Министерства экономического развития Российской Федерации  от 30 апреля 2009 г. № 141 «О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», начат 01.09.2010г.

В ходе проведения проверки учреждением были предоставлены следующие документы:

2. Коллективный договор.

Отсутствует информация о регистрации коллективного договора в Управлении труда и социальной защиты населения по Красногвардейскому району.
В ходе изучения коллективного договора выявлены следующие нарушения норм действующего законодательства:
- пунктом 3.22 раздела III предусмотрено предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными условиями труда 3 дня, что не допустимо, необходимо конкретизировать продолжительность дней, календарных или рабочих, в соответствии с требованиями ст.117 ТК РФ.
 В статье 119 ТК РФ определено, что порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем устанавливаются в  муниципальных учреждениях нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

 Однако в нарушение требований вышеуказанной нормы, правила предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в МБОУ «СОШ № 6» с. Еленовское  не утверждены. 

 3. Устав.

 Устав учреждения утвержден постановлением администрации МО «Красногвардейский район» № 323 от 14.08.2015 года, однако устав учреждения не соответствует обязательным требованиям действующего законодательства.

В нарушение ст.34 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон) в уставе учреждения не установлен порядок участия обучающихся в управлении образовательной организации, в нарушение ст.44 Закона не указаны формы участия родителей в управлении организацией, не установлен порядок участия педагогических работников в управлении образовательной организацией (ст.47 Закона). Кроме того в нарушение ст.25 Закона уставом не определен порядок принятия локальных нормативных актов организацией, во исполнение требований ст.ст.43, 44, 52 Закона в уставе не установлены права, обязанности и ответственность обучающихся, родителей и иных работников организации, осуществляющих вспомогательные функции.

4. Кадры.
Трудовые книжки имеются в наличии все. Трудовые книжки,  книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них ведется в соответствии с постановлением Минтруда России от 10 октября 2003 г. № 69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек».  
Записи в трудовые книжки вносят своевременно. Однако имеются нарушения следующего характера :
1) В трудовой книжке Ладыженского А.Н. имеется запись № 35 от 14.04.2012г, в соответствии с которой, Ладыженский А.Н. освобожден от должности сезонного кочегара, в тарификации на 01.09.2018 года данный сотрудник числится сторожем, однако запись в трудовой книжке отсутствует;

2) В трудовой книжке Лебедевой Т.С. имеется запись о переводе данной работницы на должность гардиробщицы, однако согласно тарификации от 01.09.2018 года, выполняет работу уборщицы служебных помещений.
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013г. № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» с работниками учреждения заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам с учетом требований «эффективного контракта».
Трудовые договора с работниками не являющимися педагогическими работниками заключаются  с нарушением статьи 57 ТК РФ.

Изменения, дополнения в трудовые договора оформляются дополнительными соглашениями, с которыми работники обязаны знакомятся под роспись, но имеются случаи отсутствия подписи в получении второго экземпляра на руки работником.
Выплаты заработной платы установлены коллективным договором, однако во всех трудовых договорах делает ссылка на Правила внутреннего трудового распорядка.

Личные дела заведены на всех работников.  Однако  имеется систематическое нарушение выраженное в  не заполнение  разделов установленного образца формы Т-2.  Кроме того в личных делах присутствуют приказы о приеме на работу без ознакомления с приказом  самого сотрудника.
В соответствии с требованиями статьи 244 ТК РФ с работниками учреждения заключены договора о полной индивидуальной материальной ответственности.
В нарушение требований статьи 60 ТК РФ в приказах  учреждения за 2016-2017 года о переводе, расширении должностных обязанностей отсутствует согласие работников на исполнение данной работы. 

В учреждении имеются случаи не ознакомления работников с приказами, касающимися выполнения их трудовой функции, а также при возложении на них дополнительных обязанностей, не обусловленных трудовым договором, что является не допустимым.
В приказах на прием на работу не прописывается оклад сотрудника.

В приказах № 71,72 от 26.12.2018 года отсутствует подпись директора.

В соответствии с приложение № 6 к Положению об оплате труда работников МБОУ «СОШ № 6» работникам предоставляется материальная помощь. Однако к приказу не приложено основание произведения данных выплат.

В нарушение требований Федерального закона от 22.10.2004 г. № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации», приказа Министерства культуры Российской Федерации от 25 августа 2010 г. № 558 Об утверждении «Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения», в учреждении в номенклатурном деле «Приказы по личному составу» содержатся приказы относящиеся к вопросам основной деятельности, что может привести к нарушению сроков хранения данных приказов.
Справки о наличии (отсутствии) судимости имеются на всех сотрудников.
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013г. № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» с работниками учреждения заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам с учетом требований «эффективного контракта».
5. Оплата труда. 

Согласно акта проверки документов по расчету заработной платы от 2.02.2019 года.
6. Охрана труда 
При проведении проверки в учреждении были рассмотрены следующие документы: 

1. Удостоверение на Калинина Артема Сергеевича, Атожаковой Май Кацовной «Обучение по охране труда работников организации выданное 06.03.2017 года.
2. Положение об уполномоченном лице по охране труда

3. Положение о проведении обязательных предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотрах работников и учащихся

4. Положение о порядке проверки знаний по охране труда в школе

5. Положение о расследовании и учете несчастных случаев.
6. Инструкции по проведению инструктажей по охране труда

7. Инструкции по охране труда в количестве 36 штук. 
8. Инструкции  для учащихся по правилам пожарной безопасности в школе.

9. Программа обучения по охране труда работников.

10. Программа проведения Первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте.

11. Программа проведения Вводного инструктажа по охране труда в школе
12. Должностные инструкции. Имеется факт не ознакомления с должностными инструкциями сотрудников

13. Журнал инструктажа на рабочем месте первая запись 01.09.2003 года последняя 24.12.2018 года.
14. Журнал повторного противопожарного инструктажа начат 24.08.2014, последняя запись 15.02.2018.

15. Журнал учета выдачи инструкции по охране труда.

16. Журнал учета инструкций по охране труда.

17. Журнал регистрации вводного инструктажа.
18. Журнал проверки знаний по технике безопасности.

19. Журнал регистрации несчастных случаев.

20. Журнал регистрации несчастных случаев с учащимися
21. Инструкция вводного инструктажа по охране труда;
В учреждении в соответствии со  ст. 212 Трудового кодекса РФ, Федерального закона Российской Федерации от 23.12.2013 года № 426-ФЗ проведена специальная оценка условий труда.

Рекомендации:
Директору Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения « Средняя общеобразовательная школа № 6» с. Еленовское Калинину А.С.:
  
1. Устранить замечания, указанные в акте проверки в срок до
     12 марта 2019 года. 

2. Привести с соответствие с требованиями действующего законодательства локальные акты учреждения.

3. В срок до 15.03.2019 года направить информацию в администрацию МО «Красногвардейский район» об устранении указанных в акте проверки  нарушений.
Прилагаемые к акту документы: _____отсутствуют         ________________________

Подписи лиц, проводивших проверку: _______________________________________
_____________________________________ ________________________________________
________________________________________

________________________________________

________________________________________ ________________________________________

С   актом   проверки   ознакомлен(а),  копию  акта  со  всеми  приложениями

получил(а): _______________________________________________________________

________________________________________________________________________
     (фамилия, имя, отчество, должность руководителя подведомственной

           организации или уполномоченного им должностного лица)

  «___»______________ 2019 г.                                                __________________

                                                                                                                 (подпись)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки: __________________________

                                                                                    (подпись уполномоченного

                                                                                     должностного лица (лиц),

                                                                                     проводившего проверку)

